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1. Identificagdo das pessoas responséveis pelo conteddo do Formulario

1.1. Declaracdo dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e da Res. CVM 21

Nome do responsavel pelo contetddo do formulario Daniel Celano da Silva Wanderley
Cargo do responsavel Diretor de Investimentos
Nome do responsavel pelo contetdo do formulario Fabio Guimarédes Ferreira

, Diretor de Compliance e Gestdo de
Cargo do responséavel

Riscos
Os diretores acima qualificados, declaram que:
a. Reviram o presente formulario de referéncia (“Formulario de Referéncia”);
b. O conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Daniel Celano da Silva Wanderley Fabio Guimarées Ferreira
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2. Histérico da empresa
2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Schroder Investment Management Brasil Ltda. (“Schroder Brasil”) € uma subsidiaria indireta da
Schroders plc. (em conjunto com suas subsidiarias e demais entidades, “Grupo Schroders”),
gestora de recursos global com sede no Reino Unido. Incorporada em 1804, a Schroders plc. esta
listada na bolsa do Reino Unido, compondo o indice FTSE 100, composto pelas 100 maiores
empresas da Inglaterra.

O Grupo Schroders esta presente em diversos paises operando escritérios espalhados pela
Europa, Américas, Asia-Pacifico e Oriente Médio, e conta com milhares de profissionais de
investimentos, mantendo uma rede global de investimentos especializados em gestdo ativa de
recursos. Em 31 de dezembro de 2022, o Grupo Schroders administrava globalmente US$ 887,2
bilhdes em recursos de terceiros.

No Brasil, o0 Grupo Schroders abril seu escritorio em 27 de junho de 1994 através da constituicdo
da Schroder Brasil, a qual tinha como objeto social: (a) a administracdo de fundos e carteiras de
valores mobiliarios; (b) a representagdo, no Brasil, da administradora de investimentos Schroder
Investment Management Limited (“Schroder Limited”); (c) a realizagdo de pesquisa e analise de
investimento para a Schroder Limited, suas sociedades subsididrias e coligadas; (d) a promocéo
de produtos e servicos da Schroder Limited, suas sociedades subsidiarias e coligadas; (e) a
representacao de outras sociedades, estrangeiras ou nacionais, em seu proprio nome ou em nome
de terceiros; e (f) a participacdo em outras sociedades, comerciais ou civis, como sdcio, acionista
ou quotista.

Em 31 de marco de 1997, a Schroder Brasil teve seu tipo societario transformado de sociedade
limitada para sociedade andénima, tendo sua denominagdo social alterada para “Schroder
Investment Management - Brasil S.A.”, mantendo o mesmo objeto social e sem solu¢cdes de
continuidade de seus negdcios e atividades sociais.

Em 19 de fevereiro de 2002, a Schroder Brasil foi autorizada a funcionar pelo Banco Central do
Brasil como instituicdo distribuidora de titulos e valores mobiliarios (“DTVM”), passando a fazer
parte integrante do Sistema Financeiro Nacional. Em decorréncia da autorizacdo, a Schroder Brasil
alterou sua denominacdo social para “Schroder Investment Management Brasil D.T.V.M. S.A.”,
bem como alterou o seu objeto social, de forma a contemplar as atividades a serem exercidas pela
Schroder Brasil na qualidade de DTVM.

Em 08 de abril de 2013, a Schroder Brasil aprovou o cancelamento da autorizacdo para
funcionamento como DTVM e a transformacéao do tipo societario da Schroder Brasil de sociedade
por acdes para sociedade empresaria limitada, alterando, por consequéncia, sua denominacao
social e 0 seu objeto social, de forma a refletir tais delibera¢des. Neste sentido, a Schroder Brasil
adotou a sua denominagao social atualmente em vigor, qual seja “Schroder Investment
Management Brasil Ltda.”.

Em 21 de junho de 2016, os sdcios da Schroder Brasil aprovaram a 52 alteragdo de seu contrato
social, modificando a composicdo de sua diretoria a fim de atender os requisitos previstos na
Resolucdo Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n® 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme
alterada (“Res. CVM 21”), conforme descrito neste Formulério de Referéncia.

Em dezembro de 2021 a SIM Brasil passou a atuar na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento em que atua como gestor.
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2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. Os principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacbes e
aquisicOes de controle societario

Desde a data de sua constituicdo, em 27 de junho de 1994, a Schroder Brasil ndo sofreu
qualquer evento societario tal como incorporacoes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisi¢cdes de
controle societario, exceto pelos eventos descritos no item 2.1. acima.

b. Escopo das atividades

O objeto social da Schroder Brasil €: (i) o exercicio profissional da atividade de administracéo
de carteira de titulos e valores mobiliarios, fundos de investimento, podendo atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de investimento em que atue como gestor, nos termos da
regulamentacao aplicavel, bem como quaisquer outras formas de administracéo ou gestédo de
recursos de terceiros, mantendo departamento técnico, cujos relatérios, pesquisas e andlises
elaborados no exercicio de suas atividades, poderdo ser compartilhados com as demais
entidades pertencentes ao grupo econdmico da Schroder Brasil; (ii) auxilio na comunicacéo
entre as demais entidades do grupo econdmico da Schroder Brasil e pessoas no Brasil,
incluindo, mas ndo limitado a realizacdo da traducdo de comunicagfes e encaminhamento de
documentos e informag@es, quando solicitada pelas partes envolvidas, sempre em atendimento
ao disposto na Politica de Atividades Permitidas e Proibidas no Brasil e Negdcios Internacionais
(Permitted and Prohibited Activities in Brazil, International Business), conforme alterada de
tempos em tempos; e (iii) outras atividades expressamente autorizadas pela CVM.

c. Recursos humanos e computacionais

A Schroder Brasil possui 28 (vinte e oito) colaboradores, conforme exposto no item 3 abaixo,
gque contardo com toda a infraestrutura para realizar as suas atividades, incluindo, mas néo se
limitando, a computadores com acesso a rede mundial de computadores, sistema operacional
Windows e pacote Microsoft Office, sistema digital de telefone com salas para conferéncias
telefénicas com acesso a videoconferéncias e equipamentos necessarios para realizar tais
atividades, entre outros.

Além da estrutura acima, os profissionais contardo com acesso a servicos como Broadcast,
Bloomberg, Refinitiv, Alphatools by Inoa, dentre outros.

d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Schroder Brasil adota as seguintes politicas internas: (i) Codigo de Etica; (ii) Politica de
Regras, Procedimentos e Controles Internos; (iii) Politica ASG; (iv) Politica de Compra e Venda
de Valores Mobiliarios por Colaboradores no Brasil; (v) Politica de Voto; (vi) Politica de
Gerenciamento de Risco e Liquidez; (vi) Politica de Distribuicdo de Cotas de Fundos e (vii)
Politica de Rateio e Divisédo de Ordens de Investimento (em conjunto, “Politicas”), sendo que
todas as politicas referidas acima encontram-se disponiveis para acesso por meio do website:
https://www.schroders.com/pt-br/br/investidores/.
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3. Recursos Humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. Numero de sécios

A Schroder Brasil possui 2 (dois) sécios: (i) Schroder International Holdings Limited, sociedade
devidamente constituida de acordo com as leis da Inglaterra, com sede em Gresham Street,
31, EC2V 7QA, Londres, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 05.529.967/0001-89; e (ii) Schroder
Financial Holdings Limited, sociedade devidamente constituida de acordo com as leis da
Inglaterra, com sede em 31 Gresham Street, Londres, EC2V 7QA, Inglaterra inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 27.186.115/0001-79.

b. NUmero de empregados

A Schroder Brasil possui 28 (vinte e oito) colaboradores, sendo 4 (quatro) estagiarios.
c. Nudmero de terceirizados

Nao ha.

d. Lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da
empresa

Daniel Celano da Silva Wanderley, inscrito no CPF/MF sob o n® 047.611.697-02, Diretor
Presidente e Diretor de Investimentos, é registrado ha CVM como administrador de carteiras
de valores mobiliarios, e desempenha tal fungcdo com exclusividade na sociedade.

Huang Kuo Seen, inscrito no CPF/MF sob o n° 125.095.838-59, gestor responsavel por Renda

Fixa e Multimercado, também é registrado como administrador de carteiras de valores
mobiliarios autorizado pela CVM.
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4. Auditores

4.1. Em relac&o aos auditores independentes, indicar, se houver:

a.

Nome empresarial
Nao ha.
Data de contratacdo dos servigos

Nao aplicavel.

Descrig&o dos servi¢os contratados

Nao aplicavel.
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5. Resiliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstracfes financeiras, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir 0s custos e 0s investimentos da empresa com a atividade de administracdo de
carteira de valores mobiliarios

A Schroder Brasil, nos termos do item 9.2.a, declara que, considerando as atividades previstas
no objeto social de seu contrato social, possui receita suficiente para cobrir 0s custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administracao de carteira de valores mobiliarios.

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros
sob administragdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00 (trezentos mil reais)

O patriménio liquido da Schroder Brasil representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros
sob administracdo de que trata o item 6.3.c.

5.2. Demonstrac@es Financeiras e relatorio de que trata o 85° do art. 1°da Res. CVM 21

Nao aplicavel.
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6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a.

Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Os servigos prestados pela Schroder Brasil consistem no exercicio profissional da atividade de
administragdo de carteira de titulos e valores mobiliarios, fundos de investimento, podendo
atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento em que atue como gestor, nos termos
da regulamentacao aplicavel, bem como quaisquer outras formas de administracéo ou gestao
de recursos de terceiros, mantendo departamento técnico, cujos relatdrios, pesquisas e
andlises elaborados no exercicio de suas atividades, poderdo ser compartilhados com as
demais entidades pertencentes ao grupo econdmico da Schroder Brasil em suas respectivas
atividades; auxilio na comunicacgéo entre as demais entidades do grupo econémico da Schroder
Brasil e pessoas no Brasil, incluindo, mas nado limitado a realizacdo da traducdo de
comunicacdes e encaminhamento de documentos e informac¢8es, quando solicitada pelas
partes envolvidas, sempre em atendimento ao disposto na Politica de Atividades Permitidas e
Proibidas no Brasil e Negdcios Internacionais (Permitted and Prohibited Activities in Brazil,
International Business), conforme alterada de tempos em tempos; e outras atividades
expressamente autorizadas pela CVM.

Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos
de investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento
em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

A Schroder Brasil é responsavel pela gestdo de fundos de investimento registrados na CVM,
incluindo, mas néo limitado, fundos de investimento multimercado, fundos de investimento em
renda fixa, fundos de investimento em ac¢des e fundos de investimento no exterior.

Tipos de valores mobiliarios objeto de administragcéo e gestédo

A Schroder Brasil tem sob sua gestdo cotas de fundos de investimento multimercado, fundos
de investimento em renda fixa, fundos de investimento em a¢fes e fundos de investimento no
exterior.

Se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Sim. O contrato social da Schroder Brasil prevé a possibilidade de atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento em que a Schroder Brasil atue como gestor, nos termos da
regulamentacdo aplicavel. Em dezembro de 2021, a Schroder Brasil passou a atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de investimento em gue atua como gestor.

Conforme indicado na secao 8 deste Formulério de Referéncia, o Sr. Fernando Araujo Cortez
€ o diretor responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento e pelo
cumprimento das normas aplicaveis a atividade de distribuicdo, nos termos da regulamentacéo
em vigor.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administracéo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a.

Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades
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Nao aplicivel, tendo em vista que a Schroder Brasil ndo exerce outras atividades, além das
atividades descritas no item 6.1 acima.

InformagBes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades

Nao aplicavel.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

a.

Numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

O numero total de investidores, incluindo que séo geridos pela Schroder Brasil, equivalem, na
data base de 31 de dezembro de 2022, a 57.495 investidores.

Do numero total de investidores indicado acima: 1.803 pessoas fisicas e juridicas sao
consideradas investidores qualificados ou profissionais nos termos da regulamentacdo
aplicavel; e 55.692 néo qualificados.

Numero de investidores, dividido por:

i. Pessoas naturais
6.486

ii. Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
1.212

iii. Instituicdes financeiras

Nenhuma

iv. Entidades abertas de previdéncia complementar
3

V. Entidades fechadas de previdéncia complementar
20

Vi. Regimes proprios de previdéncia social
130

Vii. Seguradoras
3

viii. Sociedades de capitalizagéo e de arrendamento mercantil
Nenhuma

iX. Clubes de investimento
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Nenhum

X. Fundos de investimento
337

Xi. Investidores néo residentes
1

Xil. Outros (especificar)

49.294, destes, 49.271 sao cotistas de distribuidores dos fundos (distribuicdo por conta
e ordem) e 23 sdo considerados como outros tipos de cotistas ndo relacionados.

c. Recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

O total de recursos financeiros sob administracéo, equivale, na data base de 31 de dezembro
de 2022, a R$ 8.178.784.463,44

Da quantidade de recursos financeiros indicados acima: R$ 3.803.890.713,52correspondem a
investimentos em fundos destinados a investidores qualificados ou profissionais nos termos da
regulamentacgédo aplicavel; e R$ 4.374.893.749,92 correspondem a investimentos em fundos
destinados a investidores ndo qualificados.

d. Recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

A somatoéria dos recursos financeiros sob administracdo da Schroder Brasil aplicados no
exterior equivale a R$ 2.460.094.764,43.

e. Recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes)

Recursos Financeiros
sob Administragao

747.393.418,58
415.854.584,68
377.228.219,92
209.276.865,26
153.387.634,92
152.909.319,40
135.315.230,61

83.122.708,21

80.319.088,09

69.347.477,71
Total 2.424.154.547,38

Cotista
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g. Recursos financeiros sob administracéo, dividido entre investidores:

i. Pessoas naturais
R$ 1.601.276,29

ii. Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
R$ 326.347.517,93

iii. Instituicdes financeiras
R$ 0,00

iv. Entidades abertas de previdéncia complementar
R$ 245.311.652,96

V. Entidades fechadas de previdéncia complementar
R$ 932.145.436,52

Vi. Regimes proprios de previdéncia social
R$ 336.016.809,94

Vii. Seguradoras

R$ 458.777.009,81

Viil. Sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil
R$0,00

iX. Clubes de investimento
R$0,00

X. Fundos de investimento

R$ 1.556.893.827,71

Xi. Investidores nédo residentes
R$ 103.866.408,06

Xii. Outros (especificar)

R$ 4.050.242.703,36 , deste R$ 3.650.854.802,05 séo de cotistas de distribuidores dos
fundos (distribuicéo por conta e ordem) e R$ 399.387.901,77 s&o de ouros tipos de
cotistas nao relacionados.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracéo, dividido entre:
a. Acdes

R$ 438.944.530,98Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao
financeiras
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R$ 1.806.789.384,53

b. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras
R$ 1.149.093.547,74

c. Cotas de fundos de investimento em ac¢fes
R$ 0,00

d. Cotas de fundos de investimento em participacdes
R$ 0,00

e. Cotas de fundos de investimento imobilirio
R$ 0,00

f. Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios
R$ 51.876.078,880

g. Cotas de fundos de investimento em renda fixa
R$ 874.931.913,33

h. Cotas de outros fundos de investimento
R$ 106.326.288,61

i. Derivativos (valor de mercado)
R$ 230.925.531,45

j-  Outros valores mobiliarios
R$ 2.377.299.011,99

k. Titulos publicos
R$ 1.175.181.381,38

I.  Outros ativos
R$ 191.672.666,0

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais
o0 administrador exerce atividades de administracao fiduciaria

Nao aplicivel.
6.6. Fornecer outras informagfes que a empresa julgue relevantes

Em dezembro de 2022 o Grupo Schroders administrava globalmente US$ 887,2 bilhdes em recursos
de terceiros e a equipe de gestéo de renda variavel da Schroder Brasil faz parte da equipe Global de
Mercados Emergentes do Grupo Schroders (baseada em Londres) responséavel pela administragdo de
USS$ 3 bilhdes em ativos brasileiros em fundos internacionais.
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7. Grupo Econdmico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a.

Controladores diretos e indiretos

A Schroder Brasil é diretamente controlada pela (i) Schroder International Holdings Limited; e
(i) Schroder Financial Holdings Limited; e indiretamente pela (i) Schroder Administration
Limited; e (ii) Schroders Plc.

Controladas e coligadas

A Schroder Brasil ndo possui controladas e coligadas no Brasil.
ParticipacBes da empresa em sociedades do grupo

Nao aplicavel.

Participacfes de sociedades do grupo na empresa

Schroder International Holdings Limited — 99,999998%;
Schroder Financial Holdings Limited — 0,000002%.

Schroder Administration Limited — 100% (indiretamente); e
Schroder Plc. — 100% (indiretamente).

Sociedades sob o controle comum

N&o aplicavel.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informac6es apresentadas no item 7.1.

N&o aplicavel.

Schroders



Formulario de Referéncia — 2023 — Schroder Investment Management Brasil Ltda.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno, identificando:

A Schroder Brasil € administrada por uma Diretoria composta no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5
(cinco) Diretores, que exerceréo os cargos de: Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente Geral,
Diretor de Distribuicdo, Diretor de Suitability, Diretor de Compliance, Diretor de Gestéo de Riscos,
Diretor de Prevencgéo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao financiamento
da proliferacdo de armas de destruicdo em massa (“PLD/FTP”) e Diretor de Investimentos, sécios
ou ndo, residentes no pais e eleitos na forma e segundo os quéruns previstos na lei, sendo
facultado a um mesmo Diretor cumular 0os cargos previstos acima, exceto com relagdo ao Diretor
de Compliance, Gestdo de Riscos e PLD/FTP, que ndo podera cumular seu cargo com nenhum
outro descrito acima. O prazo de mandato da Diretoria é de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleigdo.

Por meio da ata de reunido de sécios da Schroder Brasil, o Sr. Daniel Celano foi eleito para os
cargos de Diretor Presidente e Diretor de Investimentos da Schroder Brasil; o Sr. Fernando Araujo
Cortez foi eleito para os cargos de Diretor Vice-Presidente Geral, Diretor de Distribuicdo e Diretor
de Suitability; e o Sr. Fabio Ferreira foi eleito para o cargo de Diretor de Compliance, Gestédo de
Riscos e PLD/FTP.

a. AtribuicBes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

Além da Diretoria, a Schroder Brasil conta com 0s seguintes comités e suas respectivas
atribuicdes:

® Comité Executivo: tem a funcdo de supervisionar a discutir os assuntos relacionados as
atividades da Schroder Brasil e a governanca e administracdo do escrit6rio;

(i)  Comité de Pricing: tem a fung&o de discutir e monitorar relatdrios de pricing;

(i) Comité de Risco: tem a funcdo de monitorar relatérios de risco, discutir assuntos
relevantes e tomar decisdes sobre os riscos de investimentos;

(iv) Comité de Risco e Compliance: tem a fung&o de monitorar e discutir os controles internos
da Schroder Brasil.

(v) Comité de Renda Variavel: tem a fungdo de monitorar relatérios de risco e discutir
assuntos relevantes e tomar decisdes sobre renda variavel;

(vi) Comité de Renda Fixa e Crédito: tem a funcdo de monitorar relatorios de risco e discutir
assuntos relevantes e tomar decisdes sobre renda fixa e crédito;

b. Em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas reunibes e
a forma como sao registradas suas decisdes

O Comité Executivo é composto pelos diretores da Schroder Brasil, pelo Head of Fixed Income
Brazil e Finance and HR e suas reunides sdo realizadas mensalmente.

O Comité de Pricing é realizado em conjunto com o Americas Pricing Committeee que é
composto pelos seguintes membros: Chief Operating Officer Americas, Head of Fund
Administration, Head of Risk and Compliance Americas, Compliance Latin America, Investment
Risk Manager Brazil, Head of Compliance Latin America, Head of Portfolio Services Americas,
Head of Investor Services, Investment Risk Manager Americas, e Compliance Brazil.
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O Comité de Risco é realizado em conjunto com o Fixed Income Investment Risk Committee
Americas que é composto pelos seguintes membros: Head of Fixed Income e Head of Fixed
Income Management, Investment Risk Manager Brasil, Head of Investment Risk Americas,
Global Head of Investment Risk, Global Head of Investment, Head of Product Governance,
Investment Director e Head of Emerging Market Debt and Commodities.

O Comité de Risco e Compliance é realizado em conjunto com America e é composto pelos
seguintes membros: Head of Risk & Compliance, Americas, Head of Compliance Latin America,
Head of Compliance Brazil, Head of Americas Investment Compliance, IA Compliance
Manager, Head of Investment Risk, Americas, Head of Enterprise Risk, Head of Client Group
Compliance, Lawyer, Americas, Senior Manager, Financial, Crime Compliance, Group Head of
Financial Crime Compliance..

O Comité de Renda Variavel é composto pelos seguintes membros: Equity Portfolio Managers,
Investment Risk Manager Brazil, Country Head Brazil, Head of Intermediary and Discretionary
Sales Brazil, Head of Risk and Compliance Brazil, Investment Risk Manager Americas,
Investment Communications, Equity Analysts, Head of Fixed Income Brazil, Country Head
Argentina, Head of Risk Americas, Head of Emerging Market Equities e Client Portfolio
Manager.

O Comité de Renda Fixa e Crédito é composto pelos seguintes membros: Head of Fixed
Income Latam, Country Head Brazil, Head of Fixed Income Research, Head of Fixed Income
Brazil, Head of Risk and Compliance Brazil, Fixed Income Portfolio Manager, Credit Portfolio
Manager/Analyst, Risk and Compliance Analyst, Investment Risk Manager Brazil, Head of
Sales Brazil e Credit Analyst.

As decisdes de todos os comités sdo registradas em ata propria.
c. Em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicbes e poderes individuais

Daniel Celano, na qualidade de Diretor de Investimentos, é o Unico diretor responsavel pela
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios da Schroder Brasil, bem como
responsavel pela representacdo da Schroder Brasil perante a CVM, em conformidade com a
Resolugcdo CVM n° 21/21 .

Fernando Cortez, na qualidade de Diretor de Distribuicdo e Suitability, é responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos de investimento e pelo cumprimento das normas aplicaveis a
atividade de distribuicdo, nos termos da regulamentacéo em vigor.

Fabio Ferreira, na qualidade de Diretor de Compliance, Gestdo de Riscos e PLD/FTP, é
responsavel pela gestdo de risco e pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos da Schroder Brasil, conforme descrito nas Politicas da Schroder Brasil.

Em relacdo aos atos e operagbes de administragdo dos negocios sociais que importem
responsabilidade ou obriga¢@o para a Schroder Brasil ou que a exonere de obrigagfes para
com terceiros, tais como a assinatura de escrituras de qualquer natureza, as letras de cambio,
os cheques, as ordens de pagamento, 0s contratos e, em geral, quaisquer outros documentos,
incluindo o uso do nome empresarial, incumbirdo e seréo obrigatoriamente praticados por pelo
menos 2 (dois) diretores, em conjunto.

8.2. Caso aempresadeseje, inserir organogramada estrutura administrativa da empresa, desde
gue compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

Nao aplicavel.
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8.3. Em relagdo acada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresarelevantes para a atividade de administracao de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome Idade Cargo ocupado Prazo do mandato

Data da posse e | Outros cargos ou funcdes
CPF/MF Profissdo reeleicédo exercidas na empresa

Daniel Celano da 46 anos Diretor de Investimentos 1 (um) ano.
Silva Wanderley

047.611.697-02 Administrador 29 de abril de 2016 Diretor Presidente

de empresas
6 de junho de 2022

Fabio Guimardes 45 anos Diretor de Compliance, 1 (um) ano.
Ferreira Gestdo de Riscos e

PLD/FTP
263.268.308-42 Economista 21 de junho de 2016 N&o.

6 de junho de 2022

Fernando de 40 anos Diretor de Distribuicdo e 1 (um) ano.
Araujo Cortez Suitability
308.269.208-70 Administrador 21 de junho de 2016 Diretor Vice-Presidente

de empresas
6 de junho de 2022

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo informagdes estabelecidas na Res. CVM 21

Experiéncia profissional

Daniel Celano da Silva Wanderley — CPF/MF: 047.611.697-02

Graduacao em Administrac@o de Empresas — Universidade Federal do Rio de Janeiro
MBA em Financas Corporativas — Fundacgédo Getulio Vargas

Competitive Decision Making - Harvard Business School

Chartered Financial Analyst® (CFA)

Em meados de 2008, Daniel Celano ingressou na Schroder Brasil, em S&o Paulo, como Chefe de
Operag0es, tornando-se diretor estatutario em setembro de 2009. Em 2014, tornou-se Diretor
Presidente da Schroder Brasil, sendo responsavel perante a CVM pela atividade de administracédo
de carteiras de valores mobiliarios.
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Celano iniciou sua carreira no Rio de Janeiro em 1998 no Banco BVA, como gerente de crédito e
produtos para o varejo, encerrou seu ciclo na instituigdo como Gerente Financeiro e Operagoes.

No inicio de 2005, ingressou na Icatu-Hartford como Gerente de Investimentos, reportando-se ao
CFO, tendo como principais atribuicdes: area financeira, controladoria de investimentos, bem como
relacionamento com gestores de recursos.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pelaimplementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e da Res. CVM 21, fornecer:

a. curriculo, contendo as informacdes estabelecidas na Res. CVM 21

Experiéncia profissional

Fabio Guimaraes Ferreira — CPF/MF: 263.268.308-42

Graduacdo em Economia pela Fundac&o Armando Alvares Penteado
MBA Executivo em Financas pelo Insper

Fabio comecou a trabalhar na Schroder Brasil em agosto de 2003 como responsavel das areas de
Fund Services e Client Services. Atualmente, € Diretor de Compliance e Gestao de Riscos, atuando
desde 2014 como diretor da Schroder Brasil.

Fabio iniciou sua carreira no mercado financeiro em 1997, na area de Cambio do Banco Votorantim.
Um ano depois, se transferiu para a mesa de Cambio do Citibank, onde permaneceu por dois anos.
Em seguida, foi gerente de Back Office na Corretora CLSA-BCN Capital Markets, onde também era
responséavel pela area administrativa.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as informac@es estabelecidas na Res. CVM 21

Experiéncia profissional

Fabio Guimaraes Ferreira — Vide item 8.5 acima.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as informacdes estabelecidas na Res. CVM 21

Experiéncia profissional
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Fernando Araujo Cortez — CPF/MF: 308.269.208-70

Graduacdo em Administracdo de Empresas pela Universidade de S&o Paulo
MBA Executivo em Financgas pelo Insper.

Em 2007, ingressou na Schroder Brasil como gerente de relacionamento para clientes institucionais.
Em 2011, tornou-se Head de Institucionais e assim permaneceu, na geréncia da distribuicdo de
produtos para clientes institucionais até 2014, quando assumiu total responsabilidade pela area de
distribuicdo no Brasil como Head of Intermediary and Discretionary Sales e Diretor Vice-Presidente
da Schroder Brasil. Fernando iniciou sua carreira em 2004 no Santander Asset Management, na
area de produtos.

8.8. Fornecer informacfes sobre a estrutura mantida para a gestéo de recursos, incluindo:
a. Quantidade de profissionais

A estrutura mantida para a gestdo de recursos da Schroder Brasil conta com 11 (onze)
profissionais localizados no Brasil. Ndo obstante, a Schroder Brasil conta ainda com
profissionais do Grupo Schroders localizados em escritorios fora do Brasil que também fazem
parte do processo de investimento da Schroder Brasil.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Times de investimentos do Brasil sdo integrados aos times de investimento internacionais da
Schroders, com tecnologia e escala.

A Schroder Brasil possui reunides semanais e mensais para fundos de acfes. Nas reunifes
semanais, participam os profissionais localizados no Brasil e os profissionais internacionais do
Grupo Schroders via conference call. S&o apresentadas noticias macroecondmicas, em
relacdo as empresas e séo realizadas discussdes em relacdo & posicdes e carteiras dos
fundos. Durante estas reunifes, 0s gestores e analistas, locais e internacionais, debatem sobre
a alocacdo dos fundos e apresentam propostas de investimento. Nas reunides mensais, 0s
gestores e analistas discutem as perspectivas para o mercado de renda variavel, mercado
global, mercado local, empresas e posi¢des das carteiras dos fundos.

Para as estratégias de renda fixa e multimercado séo realizadas reunides semanais no qual
participam o o Head of Fixed Income Brasil e também o time de gestdo de renda fixa. Além
disso, contam com um comité mensal de renda fixa e crédito, onde participam o Diretor de
Investimentos, os times de Renda Fixa e Crédito, incluindo o Head de Renda Fixa, o time de
Client Group, o Head de Risco e Compliance e o Investment Risk Manager. As estratégias de
renda fixa e multimercado contam também com um férum trimestral de investimento, reunindo
todos os gestores e analistas de renda fixa do Grupo Schroders no mundo, que é realizado em
Londres ou Nova lorque e também via teleconferéncia.

Na estratégia de crédito a Schroder Brasil conta com a plataforma global de crédito do grupo
Schroders utilizando Research multidisciplinar e proprietaria. Na andlise macro (Top Down) o
time de crédito também participa do forum de investimentos de renda fixa trimestral reunindo
todos os gestores de renda fixa do Grupo Schroders no mundo e do comité mensal de renda
fixa. Na andlise micro (Bottom up) realizamos andlise fundamentalista (setorial, analise da
empresa, ESG e sinergia com time de andlise de renda variavel.

c. Os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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A Schroder Brasil conta com completa infraestrutura para realizar seus trabalhos, incluindo,
mas nao se limitando, a computadores com acesso a rede mundial de computadores, sistema
operacional Windows e pacote Microsoft Office, telefones individuais e salas para conferéncias
telefénicas. Os profissionais também deverdo ter acesso a sistemas globais do Grupo
Schroders, a informacdes gerais de mercado por sistema de informacdes pagas, tal como o
Broadcast, Bloomberg, Refinitiv, Alphatool by Inoa e MSCI. Na execuc¢do das operacdes de
renda variavel e futuros contamos também com plataformas de registros eletrénicos via
Protocolo Fix.

8.9. Fornecer informacBes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacéo
dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

A Schroder Brasil conta com 2 (dois) profissionais dedicados as atividades de Compliance e
fiscalizacdo da atividade e dos servigos prestados por terceiros.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O acompanhamento do cumprimento das regras de Compliance é realizado de forma extensiva
e continua. A Schroder Brasil adota métodos preventivos de Compliance, como a adesao de
todos os empregados, estagiarios, fornecedores e terceiros contratados para a prestacdo de
servicos nas dependéncias da Schroder Brasil (“Colaboradores”) as suas politicas, regras,
procedimentos e manuais aplicaveis e relacionados aos servicos prestados por cada
Colaborador e conta com sistemas do Grupo Schroders para controle e monitoramento destas
politicas.

Todos os Colaboradores sdo regularmente avaliados e suas atividades monitoradas, a fim de
identificar quaisquer situacBes atipicas ou suspeitas no desempenho de suas atividades
profissionais, bem como qualquer descumprimento das politicas da Schroder Brasil e do Grupo.

Ademais, por meio do Annual Attestation, todos os Colaboradores devem confirmar anualmente
que tém conhecimento das Politicas do Grupo Schroders e das Politicas locais.

Adicionalmente, a Schroders Brasil realiza anualmente, ou em tempo menor se necessario,
atividades de monitoramento apropriadas para o business e avalia¢cdes de risco. O objetivo
desta avaliacdo de risco é confirmar que os riscos de compliance foram identificados e
avaliados adequadamente, para formar uma base sélida para determinar as prioridades de
monitoramento de conformidade.

A avaliac&o de risco ajuda a Area de Risco e Compliance a formar uma opinido sobre o risco
apresentado pelos processos de negécios e a eficacia dos controles, além de identificar areas
de maior risco que devem ser avaliadas com mais atencao e frequéncia.

Todos os processos de monitoramento e avaliacdo de riscos devem e serdo documentados e
compartilhados com a Diretoria da Schroder Brasil.

c. Os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Em adicao ao descrito no item anterior, o Diretor de Compliance e Gestéo de Riscos realiza as
seguintes atividades:

0] E responséavel por informar & CVM no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis da ocorréncia
ou identificacdo de indicios de violacao da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar; e

Schroders



Formulario de Referéncia — 2023 — Schroder Investment Management Brasil Ltda.

(i)  E responsavel por encaminhar aos demais diretores da Schroder Brasil, até o ultimo dia
util do més de abril de cada ano, relatério relativo ao ano civil anterior a data de entrega,
o qual devera ficar disponivel para a CVM na sede da Schroder Brasil, contendo: (a) as
conclusbes dos exames efetuados, nos termos da Res CVM 21 e das Politicas; (b) as
recomendacgfes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestacdo a respeito das
deficiéncias encontradas em verificagbes anteriores e das medidas planejadas, de
acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

Além do monitoramento realizado pela area de Compliance da Schroder Brasil, 0 Grupo
Schroders realiza procedimentos de auditoria interna. O relatério de resultado da auditoria
interna é circulado para a administracdo do Grupo Schroders, dentre eles o Chief Executive
Officer e o Chief Financial Officer globais do Grupo Schroders, e eventuais requerimentos da
auditoria s&o registrados no sistema de risco operacional para acompanhamento e resolucéo.
Este documento é de uso interno do grupo Schroders.

Ja os demais integrantes da Area de Risco e Compliance, s&o os responsaveis por auxiliar o
Diretor de Compliance no desempenho de suas func¢fes, atuando de maneira independente,
estando em contato constante com o business e outras areas da Schroder Brasil a fim de
identificar, avaliar, monitorar, mitigar e relatar os potenciais e efetivos riscos regulatorios e de
conduta que cerceiam a atividade da Schroder Brasil e seus Colaboradores.

S&ao exemplos de condutas adotadas pela Area de Compliance:

o Promover altos padrdes de conformidade e conduta ética.

o Assessorar 0 business e a alta administracdo sobre as leis, regras e padrdes atuais e
futuros, supervisionar as mudancas regulatérias e participar e relatar nas reunides do
Conselho, Comité e outros grupos de trabalho.

o Treinar equipes da Schroder Brasil sobre as regras e requisitos regulatérios aplicaveis
ao desenvolvimento de suas respectivas atividades, estabelecendo politicas e
procedimentos de conformidade, prestando consultoria nas consultas de conformidade
ad-hoc do dia a dia e auxiliando o business no desenvolvimento de sistemas e controles.

o Detectar e prevenir crimes financeiros (lavagem de dinheiro, suborno e corrupc¢éo,
financiamento do terrorismo, evasao fiscal, viola¢cdo de san¢des econdmicas e abuso de
mercado).

o ldentificar, avaliar e prevenir e/ou mitigar riscos regulatérios e de conduta associados as
atividades de negécios do Grupo (por exemplo, produtos, processos de negdcios e
operacionais, relacdes cliente/terceiros), incluindo a realizacdo de avaliagfes de risco de
conformidade.

o Fornecer supervisdo independente das atividades de negdcios em uma abordagem
baseada em risco por meio de garantia de conformidade (vigilancia, monitoramento e
testes).

o Relatar todas as descobertas materiais a alta administracdo e aos Conselhos/Comités
da entidade legal, conforme apropriado.

o Manter relacionamentos positivos com reguladores localmente e atuar como a primeira
linha de contato com reguladores e, quando necessario, relatar e supervisionar a
resolugdo de violacdes e outras questdes regulatérias significativas.
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d. A formacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

8.10.

A area de Compliance da Schroder Brasil atua com independéncia e autoridade e dispde de
profissionais experientes e capacitados para o desempenho de suas funcbes. Dentro da
estrutura do Grupo Schroders, a area de Compliance da Schroder Brasil se reporta ao Head of
Risk & Compliance, Americas, e atua em conjunto com as areas de Compliance da América
Latina, dos Estados Unidos e Reino Unido na elaborac&o, planejamento, execugéo e controles
das politicas do Grupo Schroders e cumprimento das legislacdes aplicaveis.

O Diretor de Compliance e Gestédo de Riscos ndo se envolvera em fungdes relacionadas a
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, a intermediacdo e distribuicdo ou a
consultoria de valores mobiliarios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia,
na Schroder Brasil ou fora dela. Adicionalmente, a sua remuneragédo ndo esta vinculada a
performance dos produtos geridos pela Schroder Brasil.

O Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos ndo esta subordinado diretamente a nenhum
outro diretor da Schroder Brasil.

Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de riscos, incluindo:
Quantidade de profissionais

A Schroder Brasil conta com 3 (trés) profissionais dedicados a gestao de risco.

Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Schroder Brasil conta com uma Politica de de Gestdo de Risco de Mercado, Crédito e
Liquidez (“Palitica de Risco”), cujo objetivo é a implementacéo e gerenciamento de uma politica
de gestao de risco completa pela Schroder Brasil, aplicavel a todos os fundos de investimentos
geridos pela Schroder Brasil.

Os profissionais dedicados ao gerenciamento de riscos séo responsaveis pela gestao de risco
e pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e pelo
gerenciamento e execu¢do dos procedimentos e controles de compliance e risco.

O Grupo Schroders adota um modelo de trés linhas de defesa para o gerenciamento de risco.
Tal modelo descreve a forma pela qual a Schroder Brasil realiza o monitoramento, a
mensuracao e ajustes permanentes dos riscos inerentes a cada fundo por ela gerida, dividindo-
se em:

® Primeira Linha — Definicao de Critérios e Parametros pela area de risco.

As regras e procedimentos definidos pela equipe responsavel pela gestédo de riscos
deverdo ser observados por todos envolvidos na gestdo de recursos, incluindo, mas
néo limitado, aos gestores de fundos.

Os gestores também deverao ter conhecimento sobre as regras aplicaveis aos riscos
a gue suas carteiras estdo expostas e sdo responsaveis por observar os critérios e
procedimentos definidos pela area de risco referentes aos critérios e parametros
aplicaveis a tais riscos.

(i) Segunda Linha — Supervisdo dos Riscos do Grupo Schroders.

Uma supervisdo independente é realizada pelo grupo responsavel pelo Risco de
Investimento, que faz parte da Area de Riscos do Grupo Schroders. Gestores de risco
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sdo designados para auxiliarem na elaboracdo de perfis de risco para cada fundo e
fornecem suporte ao processo de monitoramento do investimento, no qual a
independéncia é um requisito.

Os resultados do monitoramento séo reportados ao Comité de Pricing e Risco através
da elaboragdo de um relatdrio de risco.

Adicionalmente, as filosofias especificas, e as regras e procedimentos envolvendo
riscos aplicaveis para a mesa de negociagdes sao definidas pelo grupo responsavel
pelo Risco de Investimento. Este grupo devera se reportar ao Diretor de Compliance e
Gestdo de Riscos, sempre atuando de forma independente dos gestores de fundos e
do gerenciamento de cada classe de ativos.

(iii) Terceira Linha — Garantia da Auditoria Interna.

A terceira linha de defesa é feita pela Auditoria Interna do Grupo Schroders, que é
responsavel por verificar periodicamente a eficacia dos controles adotados. A equipe
de Auditoria Interna do Grupo Schroders realiza, como parte de seu procedimento de
auditoria, a validacéo independente da estrutura de gestao de risco adotada.

Para maiores informacdes sobre o0 modelo de trés linhas de defesa indicado acima, veja a
Politica de Risco, disponivel no website da Schroder Brasil: https://www.schroders.com/pt-
br/br/investidores/footer/politicas-do-grupo/.

c. Os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Schroder Brasil estabelece politicas e procedimentos de controle e gerenciamento dos riscos,
verificando que cada fundo deve estar enquadrado a um perfil de risco de seus ativos, que
devera conter as seguintes informacdes:

e Proposta e objetivo do investimento.

e Desempenho alvo e o indicador de desempenho (benchmark) utilizado como referéncia.

e Instrumentos e estratégias permitidas.

e Avaliacdo de riscos e como 0s mesmos sdo geridos ou mitigados.

e Limites, indicadores de risco e testes de estresse e as suas respectivas formas de
monitoramento. Devendo incluir informag6es sobre: (a) a definicdo do limite, indicador do
risco ou teste de estresse; (b) o sistema de suporte do monitoramento; (c) a pessoa ou
equipe responsavel pelo monitoramento; e (d) a frequéncia com a qual o0 monitoramento é
realizado.

Os limites sdo "estritos" o que significa que ndo podem ser excedidos e, além disso, sdo
definidos parametros internos de forma a servirem como alertas e evitar que algum limite seja
excedido.

Em caso de um desenquadramento ativo, uma acao corretiva imediata € obrigatéria. Em caso
de desenquadramento passivo (causado pelo movimento do mercado), a a¢éo corretiva podera
ser aplicada ao longo de um periodo de tempo determinado (previsto abaixo). Limites devem
ser definidos cuidadosamente, e deverao levar em conta os objetivos que foram estabelecidos
na estruturacdo de um produto ou as exigéncias especificas definidas pelo cliente ou no
regulamento do fundo.

Indicadores de risco séo "diretrizes". Isto significa que, enquanto devem ser ativamente
monitorados e respeitados na gestdo normal do dia-a-dia. Eles podem ser excedidos com a
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permissédo da equipe ou do responsavel pela respectiva classe de investimento e do Diretor de
Compliance e Gestao de Riscos. Se forem excedidos, deve ser informado para o responsavel
pela respectiva classe de investimento e para o Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos e
discutidos no Comité de de Risco, na qual sera discutida qualquer agéo ou resolucdo a ser
adotada.

Em casos nos quais foram estabelecidos diversos objetivos para o perfil de risco de um dnico
produto, o contrato de gestédo de investimento, ou o regulamento do fundo deveréo estabelecer
limites ou restricdes adicionais. Tais limites e restricdes, em conjunto com aqueles constantes
do perfil de risco do produto, fardo parte do perfil de risco para tais objetivos.

Os principais indicadores de risco utilizados pela Schroder Brasil para identificacdo e
acompanhamento da exposi¢ao aos riscos sdo:

e VaR paramétrico
e BVaR (Benchmarking VaR)
e Cenérios de estresse, Durations e Information Ratio.

Mensalmente a Schroder Brasil realiza testes de eficacia e validade dos resultados do VaR
(Backtesting) a fim de comparar as estimativas previstas do VaR com o resultado efetivo na
carteira do fundo dentro de uma margem aceitavel, com a hip6tese de intervalos de confianca
de 95% (isto &, 5% de probabilidade de perdas financeiras maiores que as perdas estimadas
pelo modelo).

Os cenérios de estresse sao definidos pelos Comité de Risco. Para realizacdo dos testes de
estresse levamos em consideracao cenarios de estresse disponibilizados pela BM&F Bovespa,
eventos histdricos de grande volatilidade e choques nas curvas de juros e de inflacdo. Estes
testes tém como objetivo refletir cenarios reais e hipotéticos a fim de verificar potenciais
impactos nos diferentes tipos de fundos. Adicionalmente, cenérios alternativos podem ser
definidos pelo Comité de Risco.

Para verificacdo dos indicadores de riscos acima indicados, bem como para as demais
atividades relacionadas a gestao dos riscos de investimentos pela equipe de gestao de riscos
da Schroder Brasil, sdo utilizados, principalmente, trés sistemas para o gerenciamento de
riscos dos fundos de investimento sob sua gestéao.

1. O primeiro desses, fornece apoio as atividades de negociacéo e reconciliagdo e também é
usado como base de dados para as carteiras dos fundos de investimento geridos.

2. O segundo, por sua vez, permite obter relatérios diarios de risco, com testes VaR e de
estresse (de forma consolidada e por operacao), séo produzidos nas primeiras horas do dia Gtil
no Brasil para todos os fundos geridos pela Schroder Brasil. Ainda, o sistema fornece as
informacdes utilizadas no material apresentado para o Comité de Pricing e Risco da Schroder
Brasil, nos relatérios de alavancagem, nos limites de conformidade e outros relatorios
relacionados & avaliacé@o de risco.

3. O terceiro sistema utilizado permite que a Schroder Brasil envie diariamente para equipe de
risco em Londres as posi¢cdes dos fundos e composi¢cdes dos benchmarks para atualizar o
sistema de risco, estes dados sao gerados através dos relatérios dos demais sistemas
utilizados pela Schroder Brasil. Quando a equipe em Londres faz o upload dos dados no
sistema, os relatorios ficam disponiveis para que a Schroder Brasil, permitindo o acesso a estas
informacdes. Estes relatérios sdo usados no Comité de Risco, além de outros usos diarios,
como, por exemplo, na comparacao dos valores gerados pelos demais sistemas.
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Caso os fundos ndo possuam parametros de exposicdo expressos nos seus respectivos
regulamentos, os seguintes parametros de risco serao monitorados:

e VaR paramétrico ou BVaR (nivel de confianca de 95%, 1 dia, volatilidade calculada pelo
EWMA com intervalo de 74 dias Uteis e lambda de 0,94);

e Perda maxima em um cenéario de estresse;

e Tracking error; e

e Duration.

Se qualquer limite for excedido, o Gestor de Riscos deve avaliar se tal excesso deve em funcao
de:

1. Desenquadramento passivo: neste caso, o gestor do fundo é notificado imediatamente e tera
15 dias corridos para ajustar a posicdo. Essa notificacdo é enviada com uma cépia para o
Diretor-Presidente e para o Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos da Schroder Brasil, bem
como para os gestores de risco do Grupo Schroders em Londres e Nova York. Se o referido
ajuste ndo ocorrer dentro do periodo definido, a CVM devera ser informada das acdes que
estdo sendo tomadas.

2. Desenquadramento ativo: neste caso, o gestor do fundo sera prontamente informado por e-
mail e devera ajustar as posicdes imediatamente. Esse e-mail sera enviado com uma copia
para o Diretor-Presidente e para o Diretor de Compliance e Gestao de Riscos da Schroder
Brasil, bem como para os Gestores de Risco do Grupo Schroders em Londres e Nova York. Ao
mesmo tempo, o administrador fiduciario do fundo devera informar a CVM no prazo disposto
na regulamentacao aplicavel.

Dentro da estrutura do Grupo Schroders, o Head of Compliance and Risk da Schroder Brasil
se reporta ao Head of Risk and Compliance, Americas e o Investment Risk Manager se reporta
ao Head of Investment Risk, Americas.

Para maiores informacgBes sobre os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos
envolvidos da Schroder Brasil, veja a Politica de Risco, disponivel no website da Schroder
Brasil: https://www.schroders.com/pt-br/br/investidores/footer/politicas-do-grupo/ .

d. A formacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Head de Risco e Compliance (“Diretor de Compliance”) atua com autoridade e independéncia
e é o responsavel pela fiscalizagcdo e garantia de que serdo tomadas todas as providéncias
necessarias para ajustar continuamente a exposicao aos riscos das carteiras de investimento
sob gestdo da Schroder Brasil, utilizando como base os limites previstos nos documentos dos
fundos de investimento geridos pela Schroder Brasil.

Os profissionais responséveis por monitorar € mensurar 0s riscos inerentes a cada uma das
carteiras sob gestdo da Schroder Brasil ndo atuam em fun¢des relacionadas a administragéo
de carteiras de valores mobiliarios, a intermediacao e distribuicdo ou & consultoria de valores
mobiliarios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, na Schroder Brasil ou
fora dela; e podem exercer as mesmas fun¢gbes em sociedades controladoras, controladas,
coligadas ou sob controle comum da Schroder Brasil . Adicionalmente, a sua remuneracao nao
esta vinculada a performance dos produtos geridos pela Schroder Brasil.
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8.11.

Fornecer informagbes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de

controle e processamento de ativos e da escrituracéo de cotas, incluindo:

a.

8.12.

8.13.

Quantidade de profissionais

Nao aplicavel.

Os sistemas de informac&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao aplicavel.

A indicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade
Nao aplicavel.

Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

Quantidade de profissionais
3 (trés) profissionais.
Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Diretor de Distribuicdo serd o responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento e pelo cumprimento das normas aplicaveis a atividade de distribuicdo, nos termos
da regulamentacdo em vigor.

Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas
Todos os profissionais devem possuir certificacdo CPA-20 da ANBIMA.

Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribui¢é@o

A Schroder Brasil conta com completa infraestrutura para realizar seus trabalhos, incluindo,
mas nao se limitando, a computadores com acesso a rede mundial de computadores, celulares,
telefones individuais e salas para reunides e conferéncias telefénicas e videoconferéncias.

Os sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistema operacional Windows e pacote Microsoft Office, acesso a sistemas globais do Grupo
Schroders e a informagdes gerais de mercado por sistemas de informagfes pagos, tal como
MorningStar.

Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Nao aplicavel.
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9. Remuneracdo da empresa

9.1.

9.2.

9.3.

Em relacdo a cada servi¢go prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneracdo que pratica

A Schroder Brasil, na qualidade de gestora de fundos de investimento, tem como principal
forma de remuneracdo o recebimento de taxas com bases fixas e taxas de performance,
conforme previstas (i) nos regulamentos dos fundos de investimento, e (ii) nos contratos de
gestao aplicaveis.

Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

Os percentuais informados abaixo foram calculados em base proforma sobre a receita total
auferida pela Schroder Brasil nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a 31 de dezembro de 2021.

Taxas com bases fixas

97,7% (noventa e sete inteiros e setenta centésimos por cento)
Taxas de performance

2,3% (dois inteiros e trinta centésimos por cento)

Taxas de ingresso

0% (zero por cento).

Taxas de saida

0% (zero por cento).

Outras taxas

0% (zero por cento).

Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N&o aplicavel.
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10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Descrever a politica de sele¢ao, contratagdo e supervisdo de prestadores de servi¢os
Nao aplicavel.

Descrever como os custos de transacdo com valores mobiliarios sdo monitorados e
minimizados

Diariamente nossa equipe de Fund Services verifica as corretagens pagas pelos fundos de
acordo com os valores estabelecidos com as corretoras.

Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens, etc.

A Schroder Brasil proibe que os Colaboradores doem ou recebam presentes e entretenimento
considerados excessivos. A Schroder Brasil adota medidas para garantir que ndo serdo
oferecidos, doados, solicitados ou aceitos quaisquer doa¢Bes que possam resultar em
situacdes de efetivo conflito com qualquer dever que possui com seus clientes ou que a
empresa beneficiaria tem com seus clientes.

Todos os gifts and entertainment recebidos ou doados devem ser registrados e aprovados no
sistema global interno de Compliance do Grupo Schroders.

Se um Colaborador tomar conhecimento de qualquer conduta que acredita que possa constituir
uma violacdo ao Cédigo de Etica, a lei, ou a qualquer politica da Schroder Brasil, esse
Colaborador deve comunicar imediatamente essa conduta ao representante de Compliance ou
ao Diretor de Compliance e Gestéo de Risco. Todas as informacdes sobre violagcBes, potenciais
ou suspeitas, comunicadas a area de Compliance ou ao Diretor de Compliance e Gestao de
Risco serdo investigadas e a identidade da pessoa que comunicou sera mantida em sigilo. As
politicas da Schroders proibem qualquer acdo de retaliacdo contra pessoas que fagam
denuncias, incluindo demisséo, rebaixamento, suspenséo, ameacgas ou assédio.

Descrever os planos de contingéncia, continuidade de neg6cios e recuperacdo de
desastres adotados

A Schroder Brasil adota um plano de contingéncias, continuidade de negdcios e recuperagéo
de desastre ("Plano de Contingéncia") para suas atividades, que foi desenvolvido para informar
e orientar os Colaboradores que participardo do plano de contingéncia, bem como a utilizacéo
dos recursos fisicos e tecnolégicos em casos de desastres.

O objetivo do Plano de Contingéncia € definir os procedimentos de recuperacéo e continuidade
de negécios (Disaster Recovery Plan) adotados, detalhando a infraestrutura, os equipamentos
e apoio técnico disponiveis, a fim de instruir os usuarios a enfrentar uma situacdo em que o
escritorio da Schroder Brasil ndo esteja operacional.

A configuracé@o dos servigcos disponibilizados podera ser alterada em casos de atualizacéo de
equipamentos, ou modificagbes dos servi¢cos prestados. O Plano de Contingéncia sera revisado
semestralmente, e sempre que houver uma alteracdo relevante na forma de guarda de
arquivos, manuseio e acesso aos sistemas em geral, acesso a sites especificos ou acesso a
servigos (Broadcast, Bloomberg, Alphatool by Inoa, MSCI, etc.).

O Plano de Contingéncia contempla as seguintes fases:

0] Declaragao do Plano de Contingéncia
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10.5.

Somente as determinadas pessoas tém poderes para declarar o plano de contingéncia.

Apoés a identificacdo do incidente, o responséavel pelo acionamento do plano de continuidade
de negdcios operacional, deve utilizar uma das trés formas disponiveis pela Sion People Center
(“Sion”), citadas logo abaixo, para acionar a contingéncia. No acionamento devera ser descrita
quais pessoas que utilizardo os servicos, facilitando, assim, o processo de recepcdo dos
usuarios. Adicionalmente, os colaboradores possuem equipamento para trabalho remoto
(“home office”).

(i) Deslocamento para o site de contingéncia

Os Colaboradores designados pelo responsavel que utilizardo os servicos do Plano de
Contingéncia deverdo se dirigir ao site de contingéncia pré-determinado pela Sion, no qual
deverdo realizar a identificacdo e retirada do controle de acesso, onde uma pessoa da Sion
ficara responsavel em direcionar os usuarios as suas respectivas salas de contingéncia.

Com a finalidade de garantir a seguranca e a responsabilidade sobre os equipamentos de
acesso ao edificio e as salas de contingéncia (crachas/tokens), é necessario que o colaborador
assine a lista de presenca quando o recebimento dos equipamentos.

ApOs assinar a lista de presenca, sera entregue a cada usuario um cracha para acesso ao site
de contingéncia e para acesso restrito a porta da sala de contingéncia. Apds isso as pessoas
serdo encaminhadas a sua sala de contingéncia.

O cracha (tipo aproximacao) sera entregue quando da identificacdo do usuério e devera ser
utilizado tanto para identificacdo quanto para acesso e, portanto, requer a fixacdo em local
visivel durante todo o tempo de permanéncia no site de contingéncia.

(iii) Acompanhamento de Contingéncias

Serao definidos, previamente, os responsaveis que deverdo contatar os responsaveis de cada
area, dando inicio ao processo e servindo como apoio das atividades e acompanhamento da
contingéncia.

(iv) Treinamentos

Devera ser realizado um treinamento por ano do Plano de Contingéncia. Os sistemas a serem
testados devem seguir o roteiro operacional que consta no Plano de Contingéncias.

(v) Comunicado aos Clientes

O departamento Client Service da Schroder Brasil devera enviar comunicado aos clientes
avisando o procedimento de contingéncia de acordo com o layout definido no Plano de
Contingéncia.

Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliarios

A Schroder Brasil realiza a gestéo de liquidez dos ativos financeiros que comp&em o portfélio
dos fundos de investimento sob sua gestdo, bem como dos ativos que sdo utilizados como
garantia para operagdes financeiras.

O risco de liquidez sera monitorado com base na classe de ativos que compdem o respectivo
fundo, conforme explicado abaixo:
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10.6.

10.7.

e Acles: para o controle de liquidez de acdes, a Schroders Brasil adota a Metodologia
LiquidityMetrics da MSCI. Esta metodologia avalia para cada ativo do portifélio o tempo
necessario para encerramento das posi¢cdes dado um custo de transacéo. As classificagcbes
variam de liquido para iliquido de acordo com o aumento do periodo de encerramento.

e Futuros e opgdes: o numero de contratos de cada derivativo da carteira ndo pode ser maior
do que o percentual definido pelo Comité de Pricing e Risco da Schroder Brasil para os
contratos em aberto no mercado.

e Titulos do governo: a quantidade de cada titulo € comparada a quantidade média em aberto
comercializada e a porcentagem de perda em cenario de estresse de mercado para esse
titulo, que é definida como perda de liquidez.

e Titulos Privados: utilizamos a metodologia de calculo de liquidez para fundos de
investimento em ativos de crédito privado estabelecido pela ANBIMA levando em
consideragdo os prazos para liquidacdo dos ativos e dos passivos dos fundos, medidos
como percentual do patrimonio liquido. A liquidez dos ativos deve ser maior ou igual a
liquidez do passivo do fundo e o calculo é aplicado, pelo menos, aos vértices de 1, 5, 21,
42, 63, 126 e 252 dias uteis. A Schroder Brasil desenvolveu um método para avaliacdo da
capacidade do fundo honrar eventuais resgates que possa a vir receber (risco de liquidez
de passivo). Neste método consideramos quais foram os maiores resgates em histéricos
em janelas de prazos de 1, 5, 21, 42, 63, 126 e 252 dias Uteis. Avaliamos entdo, se 0s
ativos do fundo é capaz de honrar resgates da magnitude das janelas passadas.

Descrever as politicas, as préticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicéo
de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

O Grupo Schroders dispensa especial atencdo as operagdes que possam constituir-se em
sérios indicios de crimes de “lavagem” de dinheiro ou ocultagédo de bens, direitos e valores.

As contrapartes das operacfes realizadas pela Schroder Brasil, incluindo, por exemplo, as
corretoras contratadas, sdo aprovadas por meio de procedimento de due diligence prévia
(através de preenchimento de questiondrios e visitas in loco, se necessario, dentre outros
procedimentos), além de estarem sujeitas a aprovacao do Comité Executivo e da &rea de risco
de crédito do Grupo, que define limite para cada contraparte, no momento da contratagao.
Ainda, os volumes operados e corretagens sao monitorados diariamente e as contrapartes sao
também reavaliadas e revisadas anualmente pela area de risco de crédito do Grupo.

Para maiores informagfes sobre as regras e procedimentos adotados pela Schroder Brasil para
prevencao e combate a lavagem de dinheiro entre em contato com a &rea de Compliance para
obter as politicas aplicaveis.

Endereco da pégina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 da Res. CVM 21

http://www.schroders.com.br
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11. Contingéncias

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios
da empresa, indicando:

Principais fatos
Nao aplicavel.
Valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel.

Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional, indicando:

Principais fatos

Nao aplicavel.

Valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel.

Descrever outras contingéncias relevantes nédo abrangidas pelos itens anteriores.
N&o aplicavel.

Descrever condenag@es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que
a empresa tenhafigurado no polo passivo, indicando:

Principais fatos
N&o aplicavel.
Valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel.

Descrever condenac@es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que
o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputagdo profissional,
indicando:

Principais fatos

Nao aplicavel.
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b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel.
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12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administracdo, informando sobre:

O diretor responséavel pela administracdo de carteira de valores mobiliarios, acima qualificado, declara

ainda:

a. Nao possuir acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nédo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicées financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

b. N&o possui condenacdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concusséo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagédo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hip6tese de reabilitacao;

c. Nao haver impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial
e administrativa;

d. Nao haver inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

e. Nao haver inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado;

f.  N&o haver titulos contra si levados a protesto;

Daniel Celano da Silva Wanderley
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