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1. Objetivo e Abrangéncia
1.1 Objetivo

Este cddigo (“Codigo”) foi elaborado pela Schroder Investment Management Brasil Ltda. (“Schroder Brasil”),
com o objetivo de concretizar os deveres fiduciarios da Schroder Brasil e também garantir que todas as
negociacdes comerciais e transacdes de valores mobiliarios feitas pelos Colaboradores (conforme abaixo
definido), tanto para clientes como operagfes com recursos proprios, estejam sujeitas aos mais altos padroes
de ética. A este Cdodigo também estdo incorporadas as regras gerais aplicaveis relacionadas a transacdes por
pessoas com acesso a informacgdes confidenciais.

Este Codigo contém restricdes adicionais e requisitos para os Colaboradores da equipe de investimento,
incluindo, mas ndo se limitando, a todos os gestores de carteira, analistas de investimento, traders e
funcionarios que, em conexao com suas fungbes, tomem conhecimento ou tenham acesso a informacdes
relacionadas a compra ou venda, seja potencial ou efetiva, de valores mobiliarios em nome de clientes
(“Pessoas de Acesso”). Pessoas responsaveis pela negociagdo de valores mobiliarios em afiliadas da
Schroder Brasil, e que realizem negociagbes em nome de clientes da Schroder Brasil, também estéo sujeitas
a este Codigo de Etica. Tais restricbes tém como objetivo evitar situacdes, efetivas ou potenciais, envolvendo
um conflito de interesses entre a negociagdo com recursos proprios e transacdes ou recomendacdes de
valores mobiliarios para clientes.

Esta Politica observar os parametros legais estabelecidos para o exercicio da atividade de gestéo de recursos,
notadamente as regras, procedimentos e controles internos dispostos pela Resolu¢cdo CVM n° 21, de 25 de
fevereiro de 2021 ("Resolucdo CVM n° 21”) conforme alterada, bem como no Codigo de Administrac@o de
Recursos de Terceiros da Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(“ANBIMA’).

1.2 Abrangéncia

Esta Politica é aplicavel a todos os diretores, colaboradores, empegados, trainees, estagiarios, fornecedores
e terceiros contratados para a prestacdo de servicos nas dependéncias da Schroder Brasil ou que
desenvolvam direta ou indiretamente atividades relacionadas a gestdo de recursos de terceiros na
(“Colaboradores”).

2, Responsabilidade Fiduciaria

A Schroder Brasil tem como politica apoiar e incentivar um ambiente de trabalho em que todos os
Colaboradores estejam cientes de suas obrigacdes e que todos os clientes sejam tratados com a maxima
estima considerando sempre o melhor do interesse do cliente. Todas as comunicac¢des com os clientes devem
ser precisas e feitas de forma oportuna. Todas as informagdes relevantes devem ser divulgadas completa e
claramente.

As politicas e procedimentos de Compliance adotados pela Schroder Brasil tem como objetivo atender a todas
as obrigacdes legais aplicaveis a Schroder Brasil e aos clientes. Dessa forma, foram instituidos procedimentos
para mitigar ou evitar situacdes de conflito de interesse, efetivo ou potencial, que surgem ou possam surgir no
ambito da execucdo das atividades da Schroder Brasil. Esses conflitos podem ocorrer em situacdes de
relacionamento com clientes que busquem tratamento preferencial, por exemplo, em func¢éo do tamanho da
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conta ou da estrutura de taxas, de forma que seria mais benéfico para o gestor da carteira alocar certas
operaghes para esses clientes. Conflitos de interesse também podem surgir em razdo de transacgbes de
valores mobiliarios pelos Colaboradores da Schroder Brasil, especialmente nos casos em que estes tenham
conhecimento de transacgGes efetuadas ou de potenciais investimentos, pelos clientes.

A Schroder Brasil adota procedimentos que exigem: (i) a divulgacdo de informacdes para os clientes; (ii) a
obtencéo de consentimento do cliente; e (iii) a proibicdo e restricdo de determinadas ac¢des ou atividades pelos
Colaboradores.

A Schroder Brasil adota também politica especifica elaborada com base na Politica de Incentivos e Doa¢bes
Globais do Grupo, a qual proibe que os Colaboradores doem ou recebam presentes e entretenimento
considerados excessivos. A Schroder Brasil adota medidas para garantir que nédo seréo oferecidos, doados,
solicitados ou aceitos quaisquer doacdes que possam resultar em situagdes de efetivo conflito com qualquer
dever que possui com seus clientes ou que a empresa beneficiaria tem com seus clientes.

Se um Colaborador tomar conhecimento de qualquer conduta que acredita que possa constituir uma violagao
a este Cdbdigo, a lei, ou a qualquer politica da Schroder Brasil, esse Colaborador deve comunicar
imediatamente essa conduta a Area de Risco e Compliance ou diretamente ao Diretor de Compliance e Gestao
de Risco. Todas as informacdes sobre violagbes, potenciais ou suspeitas, comunicadas & Area de Risco e
Compliance ou diretamente ao Diretor de Compliance e Gestéo de Risco serdo investigadas e a identidade da
pessoa que comunicou sera mantida em sigilo. As politicas da Schroder Brasil proibem qualquer acdo de
retaliacdo contra pessoas que facam denuncias, incluindo demissao, rebaixamento, suspensao, ameacas ou
assédio.

Além disso, a Schroder Brasil informara a CVM, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, sempre que verificar,
no exercicio de suas atribuigbes, a ocorréncia de violagdes ou indicios de viola¢des as regulamentacdes e
legislagdo aplicaveis.

2.1 Confidencialidade

Os Colaboradores deverdo observar a natureza confidencial dos assuntos relacionados a Schroder Brasil e
seus clientes. Informacdes consideradas confidenciais, nos termos do estabelecido na Politica de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Schroder Brasil devem ser transmitidas apenas dentro do Grupo e
somente para aqueles que devem tomar conhecimento daguela informacédo (need-to-know), ou, sendo,
autorizadas pelo respectivo gerente, em conformidade com este Codigo.

Os Colaboradores também deverdo evitar fazer divulgagdo desnecesséaria de qualquer informagao interna
relacionada ao Grupo ou suas relagcdes comerciais, devendo utilizar tais informagfes de forma prudente e
adequada, sempre de acordo com os interesses do Grupo e de seus clientes.

Para maiores informagdes, consulte (i) a Politica de Confidencialidade, (ii) a Politica de Regras, Procedimentos
e Controles Internos e (iii) e as regras aplicaveis as materias.

2.2 Nivel de Cuidado

Os Colaboradores deverdo resguardar os interesses da Schroder Brasil e seus clientes de maneira ética e
exercer suas fungdes com habilidade, cuidado, prudéncia e diligéncia adequados em todas as negociac6es



Schroders

comerciais. I1sso inclui, mas néo se limita a, verificacdo de conformidade com todas as regulamentacoes e leis
aplicaveis, bem como prudente prevencdo de atividades ilegais ou qualquer outra conduta proibida
especificamente a sua equipe pelas respectivas politicas adotadas em qualguer empresa do Grupo.

2.3 Deveres Fiduciarios
Todos os Colaboradores tém os seguintes deveres fiduciarios:

() Sempre colocar os interesses de seus clientes a frente de seus préprios interesses e ndo obter
qualguer forma de vantagem em raz&o de seu cargo; e

(i) Atuar de forma a gerenciar e mitigar os efeitos de qualquer conflito de interesse, efetivo ou potencial,
ou qualquer abuso em razéo de uma posic¢éo de confianca e responsabilidade.

Além disso, no ambito do desenvolvimento de suas atividades:

0] Os Colaboradores deverdo tomar as providéncias necessarias para que a Schroder Brasil transfira as
carteiras administradas qualquer beneficio ou vantagem que a Schroder Brasil possa obter na
qualidade de administradora de tais carteiras de valores mobiliarios, observada a excecao prevista na
regulamentacgéo aplicavel a fundos de investimento;

(i) Os funcionérios da Schroder Brasil deverdo transmitir informagdes aos clientes da Schroder Brasil,

conforme contratualmente estabelecidas, pertinentes a politica de investimento e aos valores
mobiliarios das carteiras administradas;

(ii) Os funcionarios da Schroder Brasil deverdo informar aos clientes da Schroder Brasil 0os riscos
inerentes aos diversos tipos de operagdes com valores mobiliarios que pretenda realizar com os
recursos fornecidos por estes, de acordo com as disposi¢cdes da Metodologia de Gestdo de Riscos
adotada pela Schroder Brasil; e

(iv) Os funcionarios da Schroder Brasil deverdo empregar seus melhores esfor¢os para que a Schroder
Brasil cumpra fielmente as disposic¢des firmadas contratualmente com seus clientes, especialmente no
que tange a remuneragao cobrada por seus Servicos.

Os Colaboradores sédo proibidos de trabalhar no conselho de administracdo de qualquer empresa listada
publicamente ou comercializada em mercado organizado, ou em qualquer empresa cujos valores mobiliarios
sdo mantidos em carteira de qualquer cliente, exceto quando autorizado previamente pelo Grupo. Essa
autorizacdo tera como base a determinagao que o servico a ser prestado no conselho de administracdo seja
consistente com 0s interesses dos clientes do Grupo. Caso seja concedida a permissdo para atuar como
conselheiro, a empresa sera colocada na Stop List. Transa¢Ges com os valores mobiliarios dessa empresa
em nome de clientes e em contas pessoais serdo autorizados apenas mediante a confirmacéo pela secretaria
da empresa ou 6rgdo semelhante de que seus diretores ndo estiverem em posse de informacdes confidenciais
ou sensiveis ao preco dos respectivos valores mobiliérios.

3. Responsabilidades do Departamento Pessoal

O Departamento Pessoal é responsavel por garantir que uma cépia deste Cddigo seja entregue a todas as
pessoas no momento do inicio de seu vinculo empregaticio com qualquer empresa do Grupo. Como condi¢&o
de manutenc¢éo do vinculo empregaticio, cada funcionario devera declarar, por escrito, ter recebido uma cépia
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deste Cdodigo, bem como declarar que entendeu as obrigagdes e responsabilidades dentro deste Cédigo.

Todas as questbes sobre responsabilidades e obrigacBes individuais previstas neste Cddigo deverédo ser
dirigidas ao Diretor de Compliance e Gestao de Risco.

4, Regras de Negociacao por pessoas com acesso a informacdes
confidenciais

E considerado violagao da legislag&o brasileira e grave violagio das politicas da Schroder Brasil se qualquer
Colaborador negociar ou recomendar a negociacao de valores mobiliarios de empresa para beneficio proprio,
ou negociar em nome da Schroder Brasil ou de seus clientes quando em posse de informacdes confidenciais
relevantes ("Informagdes Privilegiadas"). Essas violagdes podem sujeitar o respectivo Colaborador, a
Schroder Brasil e/ou 0 Grupo a responsabilizacdo civil e criminal significante, incluindo a imposicdo de
penalidades monetarias, bem como resultar em dano irreparavel a reputacdo do Grupo. Tippees (ou seja,
pessoas que recebem informacdes confidenciais relevantes) também serdo responsabilizadas se
comercializarem ou repassarem essas informacdes para terceiros.

4.1 Relevancia

As informacdes privilegiadas sé@o geralmente entendidas como informagdes relevantes sobre um emissor de
valores mobiliarios de capital aberto que ndo foram divulgadas publicamente. As informacg@es privilegiadas
sao relevantes se houver a probabilidade de ter um efeito no preco dos valores mobiliarios do emissor ou se
um investidor puder considerar essa informagdo como relevante para sua decisdo de investimento. Essas
informacdes geralmente sdo originarias do proprio emissor e podem incluir, entre outras coisas, conhecimento
sobre ganhos ou dividendos da empresa, mudanca significativa no valor dos ativos, mudangas nos planos ou
funcionarios fundamentais, ou planos de negdcios para uma fuséo ou aquisigao.

Por exemplo, um gestor de carteira ou um analista pode receber informa¢8es sobre ganhos do emissor ou
sobre um novo produto através de uma comunicacdo privada com o emissor. Essas informacbes sao
normalmente consideradas como relevantes e privilegiadas porque ainda ndo foram divulgadas efetivamente
ao publico em geral. Como regra geral, qualquer informac&o recebida de um emissor que néo foi levada ao
conhecimento publico por meio de comunicado a imprensa ou divulgacdo publica sera considerada uma
informagao privilegiada. A partir da ciéncia de tais informag6es, o Colaborador ndo podera comprar ou vender
valores mobiliarios do emissor para si mesmo ou para qualquer conta gerida por ele até que a informacao seja
efetivamente divulgada ao publico.

Se um Colaborador tiver recebido informagdes com relagdo a um emissor e acreditar que as informacdes
recebidas ndo séo publicas, o Colaborador devera consultar o responsével pelo Compliance.

Informacdes sobre o mercado que surgirem de outras entidades, mas que possam afetar o preco de mercado
de valores mobiliarios de um emissor, também poderdo ser consideradas informagdes privilegiadas. Por
exemplo, informacdes privilegiadas também podem ser originadas dentro do préprio Grupo. Isso incluiria
ciéncia das atividades ou planos de uma afiliada ou ciéncia de transa¢6es de valores mobiliarios que estédo
sendo considerados ou executados pela Schroder Brasil em nome dos clientes. As informages privilegiadas
também podem ser obtidas por meio da ciéncia de informacdes sobre um cliente que um funcionario tenha
negociado com. As informacdes privilegiadas referentes a um emissor em particular podem também envolver
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informacdes sobre outra empresa que possua uma relagéo significativa com o emissor, como uma decisédo de
um fornecedor de aumentar seus precos. Além disso, informacdes que ndo sdo publicas com relagcdo as
carteiras de um fundo podem ser usadas para market-time ou para a realiza¢do de outras atividades que
podem ser prejudiciais ao fundo e seus cotistas.

4.2 Procedimentos e responsabilidades dos Colaboradores

Caso qualquer Colaborador suspeite que as informacdes que detém sobre uma empresa possam ser
informacdes privilegiadas, este devera se certificar que a empresa é colocada imediatamente na Stop List.
Para solicitar que uma empresa seja colocada na Global Stop List, contate a area de Compliance local. Uma
notificacdo semelhante sera enviada para remover a empresa da Global Stop List assim que tais informacdes
deixarem de ter natureza "privilegiada".

E importante que os Colaboradores ndo negociem os valores mobiliarios da empresa em quest&o. Além disso,
tais informacdes privilegiadas ndo deverdo ser repassadas, para qualquer outra pessoa, exceto se for uma
parte necessaria envolvida nas fungdes desempenhadas pelo Colaborador e que haja certeza que esta outra
pessoa entende a natureza sensivel das informagdes e suas consequéncias. Se houver davidas ou se o
Colaborador ndo tiver certeza se as informag@es que detém séo de natureza privilegiada, este devera entrar
em contato com a area de Compliance do Grupo.

Os Colaboradores que tiverem conhecimento das posicdes das carteiras de fundos geridos pela Schroder
Brasil no desenvolvimento de sua funcdo na Schroder Brasil sdo impedidas de divulgar essas informacdes
para outras pessoas dentro da Schroder Brasil e do Grupo, exceto conforme for necessario para cumprir com
suas responsabilidades relacionadas ao trabalho. A divulgacéo das posi¢des das carteiras dos fundos s6 deve
ser realizada em conformidade com a politica de divulgacéo de carteira dos fundos.

4,3 Penalidade

As penalidades para comercializa¢do ou transmissao de informacdes privilegiadas sdo graves. De acordo com
a legislagdo brasileira, a pessoa estara sujeita a uma ou a todas as penalidades listadas abaixo, mesmo se
ndo se beneficiar pessoalmente da violagcdo. As penalidades incluem:

(i) injuncdes civis;

(i) confisco de lucros;

(iii) indenizacgéo;

(iv) multas para o funcionério ou outra pessoa de controle; e

(v) sentencas de priséo.

5. Sancoes

O ndo cumprimento das regras dispostas neste Codigo e em todas as Politicas da Schroder Brasil e do Grupo
levara a aplicacéo de san¢bes que podem variar conforme cada politica e variam desde uma adverténcia até
o desligamento do Colaborador e, quando cabivel, o encaminhamento as autoridades governamentais e
organiza¢6es de auto-regulamentagcdo competentes.
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6. Manutenc&o de Informagdes e Registros

As informacdes e registros de que trata esta Politica devem serdo mantidos e conservados conforme regras
de manutencao de informacdes e registros do Grupo ou conforme legislacdo aplicavel, caso maior.

1. Vigéncia e Atualizacao

Este Codigo devera ser revisto, no minimo, a cada dois anos, levando-se em consideracdo, dentre outras
questBes, mudangas regulatérias ou eventuais deficiéncias encontradas. Este Codigo poderd ser também
revisto a qualquer momento, sempre que o Diretor de Compliance e Gestéo de Riscos entender necessario.

Toda e qualquer alteracé@o neste Cddigo deve ser previamente aprovada pela Diretoria e sera disponibilizada
para ciéncia dos Colaboradores através de mensagem eletrdnica ou por escrito.
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